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Nell’ambito dei processi di riforma e cambiamento della Pubblica Amministrazione, la 

formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale dei 

dipendenti e per la realizzazione degli obiettivi programmatici. Si caratterizza infatti come 

strumento indispensabile per migliorare l’efficienza operativa interna dell’Amministrazione e 

per fornire ad ogni dipendente, adeguate conoscenze e strumenti per raggiungere più elevati 

livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli obiettivi programmati. Ogni percorso 

formativo è volto alla valorizzazione del capitale umano, inteso come risorsa ed investimento. 

L’Amministrazione si impegna a promuovere e favorire la formazione e l’aggiornamento di 

tutto il personale, nel pieno rispetto delle pari opportunità. L’aggiornamento professionale, 

infatti, costituisce un impegno costante, nell’ambito di una politica attiva di sviluppo delle 

risorse umane, finalizzata alla crescita continua della qualificazione professionale del personale, 

al perseguimento di un livello maggiore di efficienza ed efficacia, nell’assolvimento delle 

funzioni prescritte e degli obiettivi istituzionali. L’attività di formazione è finalizzata a garantire 

che ciascun dipendente acquisisca le specifiche competenze culturali e professionali necessarie 

all’assolvimento delle funzioni e dei compiti attribuitigli nell’ambito della struttura cui è 

assegnato ed a fronteggiare gli eventuali processi di ristrutturazione organizzativa. Il ruolo della 

formazione non è limitato ad interventi straordinari per supportare le strategie di cambiamento, 

ma va inteso quale strumento essenziale per un adeguamento costante della professionalità del 

personale. È intenzione dell’Amministrazione erogare formazione, attingendo ove possibile alle 

risorse interne all’ente, nell’ambito della costante e attenta riduzione dei costi.  

Per quanto riguarda le necessità formative per l'anno in corso, si procederà come di consueto, 

avviando i percorsi formativi che si ritengono necessari per l'aggiornamento dei dipendenti in 

riferimento alla normativa vigente in materia di privacy, anticorruzione e trasparenza, appalti e 

contratti, e per tutte le altre materie di interesse, che dovranno essere segnalate dai vari 

responsabili di struttura.  

In relazione alle risorse economiche disponibili per l'anno 2023, si procederà      dando priorità 

alla formazione obbligatoria in materia di “prevenzione della corruzione”.   La formazione dei 

dirigenti e dei dipendenti è considerata, dalla Legge 190/12, uno degli strumenti fondamentali 

nell’ambito della prevenzione della corruzione. Il PNA (Piano Nazionale Anticorruzione) 

infatti inserisce la formazione fra le misure di prevenzione obbligatorie che il PTPC (Piano 

Triennale Prevenzione Corruzione) deve contenere per trattare il rischio della corruzione in 

quanto consente la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, 

programmi, misure), nonché la diffusione di principi di comportamento eticamente e 

giuridicamente adeguati. Il PNA, infatti, prevede che le pubbliche amministrazioni 

programmino nel PTPC e nel PAF (Piano Annuale Formazione) adeguati percorsi di 

formazione strutturati su due livelli: - livello generale rivolto a tutti i dipendenti e riguardante 

l’aggiornamento delle competenze e le tematiche dell’etica e della legalità; -livello specifico 

rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai responsabili ed ai dipendenti che 

operano nelle aree maggiormente a rischio. 

 

Sarà garantito a tutto il personale dipendente anche la formazione specifica in materia di 

sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. 81/2008. 

 

Nell’ambito dei contributi PNRR concessi al Comune di Rotzo, è prevista la formazione ai fini 

della digitalizzazione dei procedimenti nell’ottica di modernizzazione della P.A. 


